Corporacion Cultural Colegio Aleman de Cali
Reunion Asamblea General Ordinaria

Marzo 25 de 2026

En Santiago de Cali, el veinticinco (25) de marzo de 2026, se llevd a cabo la Asamblea General
de la Corporacion, presencialmente en las instalaciones del Colegio Aleman y virtualmente a
través de la plataforma Zoom.

Hora de inicio 6:45 pm

1. El sefior Gerhard Thyben, presidente de la Junta Directiva, inicia la Asamblea General
ordinaria de la Corporacién Cultural Colegio Aleman de Cali, saluda a los asistentes y verifica
el quérum:

Asistentes: 21, de los cuales 9 miembros asistieron presencialmente y 12 miembros,
virtualmente.

Representados por poder: 8

Para un total de 29 miembros de un total de 36.

Con un 80,56% del quérum se inicia la Asamblea General.

El orden del dia es aprobado por unanimidad.

2. Se aprueba por unanimidad el acta de la asamblea anterior.

3. Se nombra la comisidn para la revision del acta, la cual estard conformada por la sefiora
Christiane Dreyer y el sefor Joachim Puschendorf.

4. Elsefor Gerhard Thyben, presidente de la Junta Directiva, presenta su informe. Los estudiantes
del Colegio se desarrollan con una orientacion integral. El Colegio obtuvo una calificacion AAA++
en el ranking de Col-sapiens. En el 2027 se tendra el cambio de rector y de jefe del departamento
de alemdn por vencimiento del contrato. Con respecto a la feria Didacta, el stand del Colegio
estuvo situado en un lugar estratégico, en una esquina con buena afluencia; se contd con la
presencia de Diana Lozano y el rector, quienes realizaron una muy buena gestion. La presencia
del Colegio en este evento es importante para su posicionamiento estratégico, el reclutamiento
de profesores de alemany el relacionamiento con la ZfA; el enfoque es calidad, internacionalidad
e innovacion. En la feria hubo presencia de los funcionarios de la ZfA: el sefior Sebastian
Mertken, la sefora Heike Toledo, directora y el sefor Peter Dicke.

El sefior Thyben explica la necesidad de desarrollar una herramienta de inteligencia artificial para
el aprendizaje del aleman a través del juego. Se trata de una herramienta complementaria a la
estructura tradicional de aprendizaje y orientada a la preparacién para los exdmenes oficiales.
Se realizard un piloto en el Colegio, en el Liceo la Amistad y en el INEM, con el fin de evaluar los
avances en el aprendizaje del idioma, la intensidad en el uso y una comparacién con los métodos
clasicos de ensefianza. Los profesores podran hacer seguimiento al avance en el aprendizaje de
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sus estudiantes. Esta aplicacidn podria interesar a la Central de colegios alemanes (ZfA), a otros
colegios PASCH en Colombia y Latinoamérica.

La academia profesional IBA (Internationale Berufsakademie) también es una opcidn para tener
personal de habla alemana en el Colegio. Como instituto de formacién dual, permite a sus
estudiantes realizar la practica en colegios de América Latina, mientras realizan su estudio en
forma virtual.

La Biblioteca Departamental esta organizando una semana de la cultura alemana. Ademas de
promover la cultura alemana, este evento es importante para el Colegio, toda vez que la
Biblioteca fue construida en un predio donado por este.

5. ElsefiorlJan Fischer, rector del Colegio, presenta una estadistica de nimero de estudiantes desde
2022. Hasta el afio 2025 la tendencia fue decreciente. A partir de 2026, la Seccién Infantil ha
tenido un crecimiento, llegando actualmente a 226 nifios, la cifra mas alta en los ultimos 4 afios.

El nimero total de estudiantes en 2026 tuvo un crecimiento leve, de 782, pasa a 788, ya que hay
unos anos en la media y secundaria con niveles de sélo dos grupos y los ingresos laterales son
bajos.

El area académica estd compuesta por 63 profesores de grado 12 a 129, 26 profesoras de la
Seccién Infantil, 16 auxiliares pedagdgicas, 9 psicélogos y terapeutas. El Colegio tiene 25
profesores de aleman, de un total de 89. Es un nimero bajo para la necesidad, sin embargo, es
dificil que conseguir personal en Alemania, razén por la cual se estd buscando también
profesores en Colombia. El Colegio tiene también practicantes de universidades y otros que son
voluntarios enviados por el Gobierno. Este Ultimo programa sera desmontado por el Gobierno,
debido a su necesidad de recortar gastos.

Las metas de desarrollo del Colegio desde 2024 hasta 2027 son las siguientes: 1) Hacer visible la
transformacion digital en las clases: el Colegio esta tecnolégicamente muy bien equipado, mejor
gue muchos colegios, existen los conceptos de métodos y medios, una politica de BYOD (Bring your
own device), un reglamento para el uso de inteligencia artificial y un programa de capacitaciones.
Alemania no esta a favor del uso de la inteligencia artificial en la ensefianza, ya que en su concepto
vulnera la proteccidn de datos de los nifios. 2) Vivir la cultura alemana, es dificil, pero el Colegio
desarrolla diferentes actividades en sus instalaciones. 3) Cumplir con las metas académicas. Para
asegurar la subvencién de ley, el Colegio debe cumplir con tres condiciones: - Tener una cuota de
cumplimiento del 55% en los resultados totales del examen oficial de alemdan (DSDII); en 2026 se
cumple con un porcentaje de 69%. - Subvencién GIB. Se debe tener un promedio de 12 GIB
aprobados en los ultimos tres afos; aunque todavia no se ha presentado la prueba, es muy probable
qgue se cumpla, ya que se obtuvieron 13 y 16 GIB en los ultimos 2 afos. - Subvencién DSD II. El
Colegio debe lograr por lo menos 12 DSD Il en el promedio de los ultimos tres afios. Esta meta aplica
para estudiantes que no hacen Diploma GIB; es muy probable que se cumpla, ya que se obtuvieron
12 y 19 DSDII en los ultimos 2 afios.
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El Gobierno Aleman no aprobd el proyecto de sismo -resistencia presentado por el Colegio, a pesar
de que ya contaba con el apoyo. Las prioridades de construccion en este momento son: 1)
Seguridad: control de ingreso y cambio de muros perimetrales. 2) Asegurar el mantenimiento
requerido de las instalaciones. 3) Adecuacidn de los salones de Primaria (cambio de techos, colores,
mobiliarios y acondicionamiento acustico). 4) Construir en forma sostenible para lograr patrocinios
adicionales. El rector esta trabajando en un concepto de colores con una universidad en Alemania
y mediante el cual se lograra un patrocinio de Pintuco para una prueba piloto; también existe un
proyecto con la Universidad de Rosario para la construccion de placas acusticas a partir de coco,
cannabis y fibra de la cafia de azucar.

Con respecto a las actividades que organiza el Colegio, estan: excursiones dentro de la ciudad
(Banco de la Republica, Museo La Tertulia), torneos deportivos como los Juegos Humboldt de Lima,
actividades musicales, actividades en aleman como Noche de Cine, Pizza Trivia, Cocinar en aleman
o lecturas en aleman para los estudiantes. También estan el Foro Matices, el Modelo ONU vy la feria
de universidades alemana. Se asistidé también a la feria educativa DIDACTA, en Alemania.

Con respecto a las inspecciones, el Colegio aprobé la visita de seguimiento de Bureau Veritas en
febrero de 2026. Por otra parte, la Central de colegios alemanes en el extranjero (ZfA) vendra al
Colegio en noviembre de 2026 para hacer una visita de balance (Bilanzbesuch). La evaluacién de la
organizacion IB seran en noviembre de 2027.

El Colegio organizd también capacitaciones internas para sus profesores, un curso de primeros
auxilios y un taller de gestion de conflictos para los empleados, asi como capacitaciones para los
padres de familia. Finalmente, en diciembre de 2025, el consulado aleman organizé una ceremonia
religiosa y un café de adviento (Adventskaffee) en las instalaciones de San Fernando. El sefior
Gerhard Thyben pone a disposicién de la comunidad alemana, estas instalaciones.

6. Elsefor César Augusto Hurtado Murillo, revisor fiscal asignado por la firma Néstor Toro Parra &
Asociados, presenta el informe de revisoria fiscal. De acuerdo con el dictamen, el revisor fiscal
concluye que los Estados Financieros de la entidad, han sido tomados fielmente de los libros de
contabilidad, los cuales se encuentran en el programa de contabilidad de la entidad
debidamente licenciado, estos fueron preparados en todos los aspectos materiales, de
conformidad con los Decretos 2784 de 2012 y el Decreto 2615 de 2014, y sus modificatorios,
que incorpora las Normas Internacionales de Informacién Financiera para el Grupo 1, y
representan razonablemente, la situacién financiera de la entidad, a 31 de diciembre del aifo
2025, asi como los resultados de sus operaciones y flujo de efectivo correspondiente al ejercicio
terminado en dicha fecha.

Adicionalmente, el sefior Hurtado informa a la Asamblea con una nueva emergencia econdmica
declarada por el Gobierno fueron emitidos nuevos decretos y la Corporacidn sera sujeto de un
nuevo impuesto al patrimonio. Las personas juridicas van a empezar a pagar el impuesto cuando
tengan un patrimonio liquido superior a $10 mil millones. El Colegio cumple con esta condicidn
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y deberd pagar el impuesto el 1 de abril de 2026. Si bien el decreto esta en revisiéon, mientras
esté vigente, el Colegio tendra que realizar un pago estimado de $120 millones.

7. Lla sefiora Lorena Restrepo hace la presentacién del Estado de Situacidn Financiera y el Estado
de Resultado Integral, explicando las mayores variaciones de los rubros mas representativos de
los activos corrientes y no corrientes. Asi como también, se explica el comportamiento de los
ingresos y gastos de operacion y los no operacionales.

La Asamblea aprueba por unanimidad los Estados Financieros comparativos 2025 — 2024.

Adicionalmente, la sefiora Restrepo explica la determinacién del Beneficio neto del afio 2025 de la
siguiente manera:
NIT 890.300.520-5

DETERMINACION DEL BENEFICIO O EXCEDENTE NETO
(Articulo 1.2.1.5.1.24 del Decreto 2150 de diciembre 20 de 2017)

TOTAL INGRE SOS FISCALES NETOS s 23,682,887,981
EGRESOS FISCALES
SEGUN ANEXO No. 1 "INVERSIONES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS"
DESARROLLADOS EN EL 2025 (GASTOS DE FUNCIONAMENTO 2025) $ 22548765739
MENOS EGRESOS NO PROCEDENTES
Menos: DEPRECIACION (706,233,250)

MENOS EGRESOS IMPROCEDENTES FISCALMENTE (NO DEDUCIBLES)

SEGUN ANEXO No. 2 "EGRESOS IMPROCEDENTES FISCALMENTE" (365,998, 805)
Menos TOTAL EGRESOS FISCALES NETOS $ (21,476,533,684)
BENEFICIO O EXCEDENTE FISCAL ANTES DE IMPUESTOS $ 2,206,354,297

Menos ANEXO No. 1 “INVERSIONES Y PROGRAMA S EDUCATIVOS

ANEXO No. 2 EGRESOS IMPROCEDENTES FISCALMENTE QUE
A SUVEZ ES INGRESO GRAVABLE (365,998,805)

BENEFICIO O EXCEDENTE FISCAL NETO QUE PUEDE SER
SOLICITADO COMO EXENTO $ 1,840,355,492

La Asamblea para dar cumplimiento al Articulo 2 del Decreto 2150 de 2017 y en especial al
numeral 3 del Articulo 1.2.1.5.1.27 del Decreto 1625 de 2016 (Exencidn del Beneficio Neto o
Excedente), deja constancia en esta acta de cémo se destinara la totalidad del Excedente Neto
Contable y los plazos en que se espera realizar su aplicacién para gozar de la exencién del
Impuesto de renta en el Régimen Tributario Especial.
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De igual forma determina, de acuerdo con el numeral 2 del Articulo 1.2.1.5.1.27 del Decreto 1625

de 2016 que el Excedente Neto Contable del afio 2025 determinado por valor de Mil sesenta
millones novecientos veintidds mil doscientos cuarenta y dos pesos M/Cte (51.060.922.242) se
destinard para la Asignacion Permanente — Plan Maestro y Sismo resistencia.

La Asamblea aprueba por unanimidad que el excedente neto contable del afio 2025 se destine
para la Asignacion Permanente — Plan Maestro y Sismo resistencia cuyo plazo de ejecucién es
hasta el 31 de diciembre de 2030

La Asignacién Permanente tiene un saldo a diciembre 31 de 2024 de $5.115.033.420, y sumando
el Excedente Neto del afio 2025, queda en $6.175.955.662, dando cumplimiento al Articulo
1.2.1.5.1.29 del Decreto 1625 de 2016 (Asignaciones permanentes), corresponden a la
destinacion del beneficio neto o excedente para la ejecucién del Plan Maestro de la Corporacion,
el cual consiste en el proyecto constructivo de ampliacién y modernizacién de la planta fisica del
Colegio, incluyendo la sismo resistencia y la adecuacién de los salones, de acuerdo con las metas
trazadas para consolidar el modelo pedagdgico de la institucidn, dicha ejecucidon tomara un
tiempo superior a un (1) afio e inferior a cinco (5) afos, plazo maximo para su ejecucién, por lo
cual sera reconocida en el patrimonio de la entidad.

Entiéndase que la ejecucion de la Asignacion Permanente (Plan Maestro y Sismo resistencia) antes
descrita considera la adquisicion de nuevos activos, equipos de tecnologia, la construccion de
inmuebles o muebles, asi como también la sismo resistencia y la adecuacidn de los salones, que
se destinaran al desarrollo de la actividad meritoria.

Es de anotar que los rendimientos que llegaren a generar los recursos de la asignacion
permanente se trataran como ingresos de conformidad con el articulo 1.2.1.5.1.20 del Decreto
1625 de 2016 y pueden dar lugar al beneficio neto o excedente de cada afio

Por ultimo, se explica a la Asamblea la ejecucién de la Asignacién Permanente — Plan Maestro y
Sismo resistencia del afio 2018, 2019 y 2020, con las siguientes inversiones
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INVERSIONES REALIZADAS CON EL EXCEDENTE FISCAL DEL ANO 2018, 2019, 2020y 2022
ASIGNACION PERMANENTE - PLAN MAESTRO

2018.2019y 200 pival a2 023 @4 Acumulado

ASIGNACION PERMANENTE - PLAN MAE STRO § 5465434018 § <8 2694616902 § 138847235 § 1270099447 $10,759,797,602
Eiecucidn del Plan M Ao
Iversiones ejecutids Plan Maestro 009 79416204
Iversiones ejecutadiss Plan Maestro 020 787 564,927
Iversiones ejecutadss Pln Maestro 01 11,859 961
Iversiones ejecutads Plan Maestro um 1,1119633%
Iversiones ejecutadiss Plan Maestro 3 865300452
Proyecto Subestacion (Inc. Interventoriay Obra Civil) poc) 1701370270
Proyecto Subestacion Revisién disefio project energis by, Guierez 2024 692500
Proyecto Sala de Cine 1 hstaisciondel Sislema de Steaming 16,303,000
Proyecto SicologiaAdecusconacistics y sonido y mabikao oficinas 79192358
Proyecto Aulas de Primariay Secundaria - Contrab disefio smutectnico 163,070,015
Proyecto Porteria 3 Takquera y 2 purtos de scceso exerior doble barca 45385948
Licencias de Rebrzamien estncturd y Constueaion 3781303
Material Deporivo Importado: 3 Bancas de madera Gym y 7 Separadores para piscing 125534
1 Céamara GO Pro Hero /1 Paranie portitl BOSE /2 Tubleros Deporivos 11460 3%
hsbskacionde enlce de Fibra Oplica Kiosko 1+ Centro Datos y Switche AC 24 28750 061
1 Macbook Pro 14° Ram 18GB / 1 mpresora Magicard camets / 1 Filmadors SONY 23637408
Servidor Del 24 TBy 1 Transformador tiisico seco pira homo sk de arles 455934%
Proyecto Porteria 3 Conatootra i~ 205 80,000,000
:g(:t:iﬂ;: de Primariay Secundaria - Estdio suebs, sismo, 25544551
Adecuscionbafios de secundania 135,083,552 1314517
Cambio de lors membrans ns cafelerks contral 29,750,000
Sistems de bombeo poa de aguas sublerraneas/ 1 Guadsia industia 13,698,999
Proyecto Salade Cine 1 Sisima sonido: Ampkfcador, 7 bates y 2 sumooker 18,317,054
8 Aves Acondicionados / 1 Nevera Kindergarien / 1 Camera CanonR718 6333314
1 Carno transporie pantsles /3 soportes pedests| para pantalkss inleractivas 2,963,100
hesbskacion punios de dabs, accesso inhimbrico y cableado redes (S, Onertacidn, R11, S. Jurtiss 1y Folocopiass) 35676437
Camioneks Nessan - Repuestos y reparscion molor 7,156,743

Menos Ejecucion Plan Maestro 2019 a 2025 $ 5466434018 § - § 178330164 § -8 - § 5644764182
Saldo ASIGNACION PERMANENT E PLAN MAE STRO $ - § - $2516286738 §1.328647.235 § 1270099447 § 5.115,033.420

Fecha Limits de Ejecucion Dk. 312023, 2024y 2025 Dkc.3120%  Dic. 31 2027 Dkc. 31 208 Dic. 31 2029 |

8. Se aprueba por unanimidad la realizacién de la Asamblea Extraordinaria para la presentacion y
aprobacion del presupuesto para el siguiente afio escolar y ejecucion presupuestal, el 17 de junio
de 2026, la reunidn se hara de manera presencial y virtual.

9. Se da de baja a la Junta Directiva del Colegio por unanimidad.
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10. Pasan automaticamente a ser miembros de la nueva junta directiva los sefiores Arturo
Arglelles, Gustavo Lenis y Hans Bodo Heuchert.

Marzo 25 de 2026

11. Se postulan como candidatos para hacer parte de la Junta Directiva los siguientes miembros
de la Corporacion:
e Sr. Gerhard Friedrich Wilhelm Thyben Sonnenberger
e Sr. Herndn Ocampo Durdn
e Sr. Kai -Uwe Richter Bonilla
e Sr. Carl Michael Leib Busch
e Sr.Juan Manuel Correa Lenis
e Sr. Andrés Becker Rojas

Los miembros de la Corporacion aprueban por unanimidad a los candidatos que se postularon para
la conformacidn de la Junta Directiva para el siguiente afio:

e Sr. Gerhard Friedrich Wilhelm Thyben Sonnenberger

e Sr. Hernan Ocampo Duran

e Sr. Kai -Uwe Richter Bonilla

e Sr. Carl Michael Leib Busch

e Sr.Juan Manuel Correa Lenis

e Sr. Andrés Becker Rojas

La Junta Directiva queda constituida y los miembros aceptan su cargo de la siguiente manera:

e Presidente honorario: Sr. Oscar Lars Larsen

e Presidente honorario: Sra. Dorothee Leib

e Presidente y Representante Legal Principal: Sr. Gerhard Friedrich Wilhelm Thyben
Sonnenberger

e Vicepresidente y Representante Legal Suplente: Sr. Andrés Becker Rojas

e Tesorero: Sr. Juan Manuel Correa Lenis

e Secretario: Sr. Gustavo Lenis
Vocales:

e Sr. Carl Michael Leib Busch

e Sr. Kai — Uwe Richter Bonilla

e Sr. Hernan Ocampo Durdan

e Sr.Hans Bodo Heuchert

e Sr. Arturo Arglielles

12. Por votacién unanime, la Corporacion decide contratar a la firma Néstor Toro Parra & Asociados
como revisores fiscales del Colegio para los afios 2026- 2027.
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13. Varios

- Para que el Colegio pueda seguir siendo una entidad sin animo de lucro, se le solicita a la
Asamblea que otorgue autorizacion al Representante Legal para que éste solicite ante la DIAN
la actualizacién de la Corporacidon como entidad del régimen tributario especial del impuesto
sobre la renta para el ano gravable 2026.

- La Asamblea ratifica, en aras de dar cumplimiento al numeral 4 del Articulo 1.2.1.5.8 del
Decreto 2050 de 2017:

e Que la Corporacion desarrolla como objeto social principal una actividad meritoria, que
es de interés general y de acceso a la comunidad

e Quelosaportes de los socios no son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni generan
derecho a retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente durante su existencia,
ni en su disolucion o liquidacidn.

e Que los excedentes no sean distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.

La Asamblea autoriza al Representante Legal el tramite de actualizacidn de la Corporacién
como entidad sin animo de lucro ESAL del Régimen Tributario Especial para el afio gravable
2026 ante la DIAN.

Hora de finalizacién: 10:00 p.m.

ta L

Presidente (Vorsitzender) Secretario (Sekretar)
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