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De izquierda a derecha: Ricardo Vergara, Lorena Cardozo, Nathalie Bejarano, Shirley de la Roche,
Leslijasivi Solano, Angélica Cortés y Yenny Ariza



:QUIENES SOMOS?

Somos un equipo interdisciplinar, integrado por la coordinadora
del programa de inclusion, un representante de profesores por
seccion y dos representantes del Departamento de

orientacion. Abierto a la

participacion de un representante de

las familias y un estudiante.
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:QUE HACEMOS?

-Capacitacion a docentes.
-Socializacion de experiencias.
-Que los docentes puedan acudir al grupo cuando
tienen una necesidad para buscar estrategias.
-ldentificar en cada seccion las necesidades.
-Actualizacion de los documentos pedagogicos.

-Facilitar la comunicacion entre directivos y las
situaciones que se presentan en inclusion?

:QUE OBJETIVOS

TENEMOS?

Fomentar la reflexion critica y participativa sobre la atencion
a la diversidad y la inclusion en el colegio Aleman de Cali.

Comunicar las acciones de inclusion a
totalidad

Ser agentes de inclusion en cada espacio del colegio.
Fomentar el conocimiento de los docentes sobre las
politicas y practicas inclusivas que se usan en el colegio.
Generar reflexion sobre acciones de promocion en la

atencion a la diversidad y la inclusion en

los docentes en su

el colegio Aleman.

Apoyo para la construccion o actualizacion de documentos
del colegio para que tengan la perspectiva de inclusion.
Articulacion con los otros grupos institucionales cuando se
realizan actividades en que se comparten objetivos.
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METAS 2024-2025

 Visibilizar el grupo por medio de: acciones de
socializacion de miembros, protocolos de
inclusion, jornadas de capacitacion y
socializacion de informacion importante.

e Ser un grupo que pueda tener una reunion

semanal y que a los representantes de los \
profesores se les reconozca esa hora en su

carga académica.

:QUE HEMOS
LOGRADO?

Socializacion de experiencias.

Capacitacion sobre el DUA.

Posicionamiento el concepto de inclusion en el colegio
Aleman.

Actualizacion de documentos institucionales como el PEl y el
SIIE.

Capacitacion sobre racismo y discriminacion por Adolfo
Alban.

Consolidacion de un grupo base de docentes para participar
en el grupo que tenga interes en el tema.




